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1.-FINALIDAD

Garantizar la seguridad fisica, psicoldgica y profesional del personal
de CACVSA durante el ejercicio de sus funciones informativas,
especialmente en coberturas de riesgo, conforme al marco legal

vigente y al compromiso ético de la Corporacion.

2.- AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO

Este protocolo se aplica a todo el personal que participe en

coberturas informativas en exteriores:

. Periodistas

. Operadores/as de camara
. Técnicos/as de sonido

. Personal de produccion

. Cualquier otro trabajador de CACVSA que pueda verse

afectado en el ejercicio
de sus funciones.

3.- MARCO LEGAL DE REFERENCIA

Legislacion Aplicacion

Constitucién Espafiola (Art. 20) Proteccién del derecho a la informacidn

Ley Organica 4/2015
yore / profesionales

Seguridad ciudadana y derechos de los

Carta de Derechos Fundamentales de la
UE (Art. 11)

Libertad de expresion y prensa

Resoluciones del CTCV . .
Comunitat Valenciana

Reconocimiento del papel de la prensa en la
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4.- MEDIDAS PREVENTIVAS

a) Formacion

. Cursos sobre seguridad en coberturas de riesgo.

. Talleres sobre gestion de conflictos y primeros auxilios.

. Manejo de situaciones agresivas (insultos, provocaciones)
. Proteccion juridica del informador

. Prevencion de acoso y violencia externa

. Simulacros de cobertura de riesgo realista.

b) Equipamiento

. Chalecos identificativos con logotipo de “PRENSA”.

. Equipos de proteccion personal segun el contexto.
. Dispositivos moéviles con geolocalizacion y canal directo con
redaccion.

c) Coordinacién

. Evaluacion previa de riesgos.

. Evaluacion especifica de riesgos psicosociales

. Cuestionarios periodicos de percepcion de riesgo

. Planificacion de rutas seguras y puntos de evacuacion.
. Comunicacion con cuerpos de seguridad si procede.

5.- ACTUACION CONTRA AGRESIONES

Tipo de .
po o Medidas
agresion
Mantener la calma, evitar confrontacion, registrar si
Verbal es seguro, informar al responsable
Retirada inmediata, asistencia médica, notificacion a
Fisica direccion, denuncia si procede
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CACVSA se compromete a interponer denuncia como empresa
cuando haya agresiones fisicas a los profesionales de la informacion,
garantizando el acompafiamiento juridico gratuito en este caso.

6.- SEGUIMIENTO Y APOYO

. Asesoramiento legal y psicologico. El apoyo psicoldgico se
proporcionara en los casos de agresiones fisicas graves.

. Registro interno de incidentes: se registraran por parte de la
Direccion de Personas los incidentes ocurridos. Para ello las
personas agredidas deberan comunicarlo directamente o
través del Comité de empresa o Comité de seguridad y salud.
Se debera realizar un seguimiento tras cada accidente, por si
existe la posibilidad de realizar una mejora preventiva.

. Revision perioddica del protocolo y zonas de riesgo

7.- VIGENCIA DEL PROTOCOLO

La vigencia de este Protocolo se iniciara con la aprobacion de la
Direccion General y el Comité de Seguridad y Salud, y se renovara

anualmente de modo tacito.

En caso de que se quiera incluir alguna modificacion en el mismo, las
partes deberian acordarlo, como minimo, un mes antes de la fecha

de vencimiento anual.

8.- ANEXO OPERATIVO

- Antes de la cobertura

. Confirmar ubicacion, duracion y riesgos.

. Verificar proteccién e identificacidon del equipo.

. Establecer contacto directo con redaccion y seguridad.
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- Durante la cobertura

. Mantener comunicacion constante.
. Priorizar la seguridad sobre la obtencion de imagenes.
. Evitar zonas de alta tension sin respaldo policial.

- Después de la cobertura
. Reportar cualquier incidente.
. Participar en sesiones de evaluacion y mejora del protocolo.
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